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1. Enquadramento

A presente Politica de Compliance (doravante apenas mencionada como «Politica») visa zelar
pelo cumprimento, por parte da Lwei Mansamusa Brokers - Sociedade Corretora de Valores
Mobiliarios, S.A. (doravante designada «Lwei Brokers»;, «Instituicido», «Sociedade»,
«Empresa»), da legislacdo do sector em que opera, bem como das restantes politicas da
instituicao, através da execucdo de um plano de Compliance, baseado no rigor e integridade,
visando mitigar e evitar riscos, através do reforco da observancia dos principios éticos, de acordo
com as melhores praticas do sector, para a prestacdo de servicos de alta qualidade aos seus
clientes e para a adopg¢do da melhor conduta perante os seus funcionarios, colaboradores,

accionistas e orgaos reguladores, garantindo o crescimento sustentavel da empresa.
2. Objectivo e Ambito de Aplicagdo

A presente Politica tem como objectivo estabelecer um conjunto de regras conducentes ao
cumprimento integral das leis, regulamentos, instru¢des e normas de ética e conduta internas e
externas, de forma a mitigar e prevenir a verificacdo de situacdes que possam afectar o

funcionamento normal e a reputagdo da Lwei Brokers.

E, também, objectivo da Politica que a Lwei Brokers actue no sentido de promover a transparéncia

e, deste modo, contribuir para a integridade do mercado.

A Politica aplica-se a todos os funcionarios e colaboradores da Lwei Brokers, sem distingao, e a
todas as entidades com as quais, no ambito da sua actividade, se relacione, sem prejuizo do
cumprimento das normas proéprias e especificas dos sectores em que cada uma dessas entidades

actue.

Os funciondrios e colaboradores da Lwei Brokers deverao ter sempre em consideracdo a versao

mais actualizada da presente Politica.

(@) Avenida de Portugal, Rua Américo Boavida () www.lweibrokers.com
Edificio Dalia Plaza, 9° andar @ comercial@lweibrokers.com

Luanda - Republica de Angola @ (+244) 925 255 255



L E MANSA MUSA
»)) BROKERS
3. Responsabilidades

Todos os colaboradores da Lwei Brokers, sem distin¢cdo, tém o dever, no cumprimento das suas
fungdes, de informar e reportar ocorréncias ou indicios de violagdes de normas ao Compliance

Officer.
4. Principios

De forma a garantir a credibilidade e mitigar a exposicao ao risco, o Compliance assenta a sua

accdo nos seguintes principios:

a) Etica e Integridade: promogdo de uma cultura organizacional que valorize a ética e a
integridade, garantindo que todos os funcionarios ajam de maneira ética, honesta e em
cumprimento dos principios deontolégicos que norteiam o sector;

b) Transparéncia: garantia de transparéncia nas operacdes, nas comunicacdes internas e
externas, e nos processos de tomada de decisao;

c) Governanga corporativa: implementacdo de praticas de governanca corporativa eficazes,
incluindo a definicdo clara de funcGes e responsabilidades;

d) Equidade: justica e equidade no tratamento dos accionistas e outras partes interessadas,
tendo em conta os seus direitos, deveres, necessidades, interesses e expectativas;

e) Prestagao de contas: actuacdo diligente e responsdavel no que se refere a apresentacdo de
contas referentes a sua operagao, que deve seguir directrizes de clareza, concisao,
compreensibilidade e tempestividade, assumindo e responsabilizando-se pelas
consequéncias dos seus actos e omissdes;

f) Responsabilidade Social: obrigacdo de gerir as suas actividades de forma ética e

sustentavel, tendo em conta o impacto social, ambiental e econdmicos das suas acg¢des.
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5. Fungao do Compliance

A principal fung3o da Area de Compliance é delinear estratégias e procedimentos para detectar
possiveis riscos advindos do incumprimento das normas, regulamentos e politicas externas e

internas.

Cabe, também, a Area de Compliance a monitorizac3o e avaliacdo da efectividade da Politica de
Compliance, bem como a actualizagao da Politica perante novas leis e regulamentos emanados,

nomeadamente, dos drgaos de supervisao.

Para além das fun¢des supra mencionadas, o Compliance Officer é responsavel pela avaliacao dos
mais diversos riscos, o monitoramento e auditoria, a investigacdo e resposta a violacdes, a
elaboracdo do relatdério de compliance, a comunicacdo com as partes interessadas, a

intermediagdo com os reguladores e a promogdo da cultura de conformidade.
6. Sistema de Compliance

A Lwei Brokers deve estabelecer e manter um sistema de compliance independente que abranja,

pelo menos:

a. O acompanhamento e a avaliacdo regular da adequacdo e da eficacia das medidas e
procedimentos adoptados para detectar qualquer risco de incumprimento dos deveres a
gue estd sujeita, bem como das medidas tomadas para corrigir eventuais deficiéncias no
cumprimento destes;

b. A identificagdo das operagdes sobre instrumentos financeiros suspeitas de
branqueamento de capitais ou de financiamento de terrorismo;

c. Aelaboracdo, para apresentacdo ao 6rgao de administracdo e ao érgao de fiscalizacao, de
um relatério de periodicidade (pelo menos) anual, identificando os incumprimentos

verificados e as medidas adoptadas para corrigir eventuais deficiéncias;

Para garantir a adequacdo e a independéncia do sistema de controlo do compliance, a Lwei

Brokers deve:
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a. Nomear um Compliance Officer, responsavel pelo seu funcionamento e por qualquer
reporte de informacao, com poderes necessarios ao desempenho das suas fungdes de

modo independente, designadamente quanto ao acesso a informagao relevante;

b. Dotd-lo de meios e capacidade técnica adequados.

7. Estrutura da Area de Compliance

Conforme referido no ponto anterior, a Area de Compliance é liderada por um Compliance Officer
(Director), no qual ficaincumbida a responsabilidade de monitorar o cumprimento regulatério da

no seio da Empresa, bem como reportar ao devido 6rgdo supervisao.

O Compliance Officer é membro executivo da Lwei Brokers, sendo que os principais assuntos da

area sao debatidos, reportados e aprovados em Conselho de Administracao.

A estrutura interna adoptada, nos termos previstos por lei, visa garantir um reporte directo ao
6rgdo maximo de gestdo da Lwei Brokers, o Conselho de Administracdo, sem qualquer
interferéncia das demais areas da Empresa, de forma a ndo comprometer a independéncia que

deve caracterizar o Compliance Officer.

Neste sentido, a drea de Compliance nao se subordina tecnicamente a nenhuma outra area da
Lwei Brokers, exceptuando-se o Conselho de Administracdo, a quem compete decidir sobre os

assuntos reportados.
8. Responsabilidades do Compliance Officer
E responsabilidade do Compliance Officer:

a) Quando solicitado, dar parecer e prestar informagGes aos 6rgdos de administracdo e
fiscalizacdo, sobre matérias relacionadas com as obrigacGes legais a que a Lwei Brokers

estd sujeita;
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b) Coordenar e controlar a aplicacdo efectiva e o respectivo cumprimento das politicas,
procedimentos e controlos internos adequados, definidos no ambito do sistema de
prevencdo e combate ao branqueamento de capitais, do financiamento do terrorismo e
da proliferacdo de armas de destruicdo em massa;

c) Participar na definicdo e emitir parecer prévio sobre as politicas, os procedimentos e
controlos internos destinados a prevenir o branqueamento de capitais, o financiamento
do terrorismo e da proliferacdo de armas de destruicdo em massa;

d) Acompanhar permanentemente a adequacao, a suficiéncia e a actualidade das politicas,
dos procedimentos e dos controlos internos em matéria de prevengdo do branqueamento
de capitais, do financiamento do terrorismo e da proliferacdo de armas de destruicdo em
massa, propondo as necessarias actualizagoes;

e) Participar na definigdo, acompanhamento e avaliagdo da politica de formagdo interna da
Lwei Brokers;

f) Assegurar a centralizacdo de toda a informacdo relevante que provenha das diversas areas
de negdcio da Lwei Brokers;

g) Comunicar, sem interferéncias internas ou externas, as operac¢des susceptiveis de estarem
associadas a pratica do crime de branqueamento de capitais, o financiamento do
terrorismo e da proliferacdo de armas de destruicdo em massa ou de qualquer outro
crime;

h) Desempenhar o papel de interlocutor perante as autoridades, relativamente a aplicagao
da lei, a supervisdo e fiscalizacdo, designadamente perante a Unidade de Informacao
Financeira (UIF), das operagées mencionadas na alinea anterior, bem como outras
informagdes legalmente previstas;

i) Acompanhar as actividades realizadas pela Lwei Brokers, dos clientes, funcionarios e

controlar a utilizagdo imprdpria de informagao privilegiada;
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j) Divulgar e assegurar o cumprimento dos normativos internos, tal como os manuais de
procedimentos e cddigos de conduta em vigor, e avaliar dreas de eventuais conflitos de
interesse, mantendo o controlo e a efectiva separacdo de funcdes;

k) Apoiar a preparagdo e execugao da avaliagdo de risco e da eficacia do sistema de controlo
interno;

[) Avaliar os riscos de compliance das actividades junto dos colaboradores;

m) Identificar situagGes (potenciais ou actuais), no ambito de todos os sectores de actividade
da Lwei Brokers, que possam constituir risco de compliance, devendo classificar e graduar
o risco consoante a probabilidade da ocorréncia;

n) Desenvolver procedimentos de investigacdo de irregularidades nas comunicacdes
internas;

o) Implementar mecanismos de controlo interno, que permitam identificar, avaliar e
monitorizar o risco de incumprimento de compliance, relacionados com as obrigacdes
legais e os deveres a que se encontram adstritos todos os colaboradores e membros dos
6rgdos da administracdo da Lwei Brokers;

p) Prestar apoio as restantes dareas no que respeita a esclarecimentos sobre os regulamentos
internos, bem como o acompanhamento da conformidade das operacdes e actividades
da Lwei Brokers com as normas do sector em vigor;

g) Acompanhar a publicagdo de leis e demais normas pelas entidades de supervisdao do
sector financeiro, nomeadamente mercado de capitais, banca e seguros;

r) Coordenar a elaboracdo dos reportes, relatérios e demais informacbes a enviar a
Comissdo de Mercados de Capitais, em matéria de prevencdo e combate ao
branqueamento de capitais, do financiamento do terrorismo e da proliferagdo de armas

de destruicdo em massa.
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9. Controlo Interno

O Controlo Interno possui uma politica prépria e € composto por um pelo membro do Conselho
de Administragdo responsavel pelas areas de controlo (Auditoria, Compliance e Risco). Outros

Colaboradores poderao ser convidados a participar pontualmente como ouvintes e contribuintes.

O Controlo Interno relne-se ordinariamente, duas vezes por semestre ou sempre que necessario,

em cardcter extraordinario, mediante convocacdo de qualquer um dos seus membros.

As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos presentes, devendo ser lavradas actas

das reunides, a qual podera ser sob a forma sumaria.
Ao Comité é delegado as seguintes responsabilidades:

o Deliberar, acompanhar e discutir as estratégias, politicas e medidas adoptadas pelas areas
de controlo para difundir a cultura de conformidade e controlos internos;

e Analisar e discutir efectivos e potenciais conflitos de interesse, assim como eventuais
falhas nos controlos internos;

e Discutir a exposi¢gdo a riscos regulatorios, internos e de imagem referentes a novos
produtos, operacdes e clientes;

e Deliberar sobre a aplicacdo de san¢des as violagdes da presente Politica, bem como do
Manual de Risco e Controlo Interno;

e Acompanhar as actividades desenvolvidas por Compliance.
10. ViolagGes e Penalidades

Em caso de violagdo da presente Politica e das normas aqui referidas, o facto serd levado ao
conhecimento da Auditoria e Controlo Interno da Lwei Brokers, bem como a Direc¢ao do Capital

Humano, que avaliara as medidas disciplinares legalmente cabiveis.

O colaborador implicado poderd, também, ser considerado pessoalmente responsavel por
gualquer acto ilicito ou ilegal cometido durante o periodo em que tenha exercido suas actividades

na Lwei Brokers, nos termos das penalidades regulatdrias, civis e criminais aplicaveis.
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Todos os colaboradores t&m o dever de reportar a Area de Compliance qualquer violagdo efectiva

ou suspeita de violacdo da presente Politica ou das demais politicas internas e regulamentos

aplicaveis.

Tal comunicacdo sera tratada com absoluta confidencialidade, ndo sendo necessaria a

identificacdo do funciondrio que reportar o acto, caso este assim o desejar.
11. Casos Omissos

A presente Politica ndo visa cobrir exaustivamente todas as situacées que de alguma forma se
encontram relacionadas com a funcdao compliance, nem tao pouco reflecte expressamente todas
as normas e politicas aplicaveis. Na ocorréncia de alguma situacdo ndo prevista nesta Politica,
mas que de alguma forma com ela esteja relacionada, aquela deverd ser reportada ao

Compliance.
12. Formagao

Devem ser ministradas formacdes regulares, adequadas aos colaboradores, em matéria de
Compliance, de prevengao e combate ao branqueamento de capitais, do financiamento do
terrorismo e da proliferagao de armas de destruicdo em massa, bem como de outras matérias

gue possam ser relevantes para o regular desempenho das suas funcgdes.
13. Confidencialidade das Informagdes

No exercicio das suas actividades, a Instituicdo e os seus colaboradores tém acesso a informacdes

publicas e confidenciais, estando estas sujeitas a Politica de Confidencialidade.

Entende-se por Informacdo Confidencial a informacdo resguardada contra a revelacdo publica
ndo autorizada, podendo ser uma informacao electrdnica, escrita ou falada a qual o colaborador
tiver acesso, incluindo dados e informacdes da Lwei Brokers, dos accionistas, directores,
colaboradores, clientes, de relatdrios de 6rgaos reguladores e autorreguladores, do poder publico

e resultantes de inspeccdes e fiscaliza¢des.
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A Politica de Confidencialidade das informacdes tem por objectivo a adequada gestdo das

informacdes de posse temporaria ou de propriedade da Lwei Brokers.

A confidencialidade pode decorrer de uma previsao legal ou contratual ou, ainda, de relacdes que
a Instituicdo mantenha com seus clientes ou terceiros, sejam estas crediticias, societarias, de

investimento, reputacionais, estratégicas ou de outra natureza.

Cabe a todos os colaboradores da Lwei Brokers, sem distincdo, salvaguardar as informacdes

confidenciais, independente da forma pela qual estas sejam adquiridas.

O Compliance deverd ser informado sobre qualquer informagdo confidencial potencialmente
relevante ou privilegiada que chegue ao conhecimento dos colaboradores, ou quando for

celebrado qualquer contrato que estabeleca um fluxo de informacdes confidenciais relevantes.

A Lwei Brokers reserva-se ao direito de monitorar, analisar o acesso a internet e ao e-mail dos
colaboradores, nos termos a que estd sujeita pelos regulamentos aplicdveis, para verificar em

caso de suspeita de eventuais violagdes das normas de Compliance.
14. Barreiras do Controlo de Informagdes

Os colaboradores detentores de Informagdes Confidenciais ou Privilegiadas devem, em fungao
de seus cargos ou atribuicdes, estabelecer uma barreira de informagdo para os demais

colaboradores. As seguintes condutas devem ser observadas, nomeadamente:

® Os colaboradores devem evitar circular em ambientes externos a Lwei Brokers com cépias
(fisicas ou digitais) de arquivos contendo Informacdes Confidenciais, salvo se necessarias
ao desenvolvimento do projecto e no interesse do cliente, devendo tais cépias ser
criptografadas ou acessiveis mediante utilizagao de senha de acesso;

® Os assuntos confidenciais ndao devem ser discutidos em ambientes publicos ou locais
considerados expostos;

® A destruicao de Informagdes Confidenciais em meio digital deve ser feita de forma a
impossibilitar sua recuperacdo, sempre com a orientacdo e autorizacdo do superior

hierarquico;
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e As informagdes que possibilitem a identificagdo de um cliente da Lwei Brokers devem
limitar-se a arquivos de acesso restrito e apenas poderdo ser copiadas ou impressas, se o
forem para o atendimento dos interesses da Lwei Brokers ou do préprio cliente;

e Os colaboradores devem estar atentos a eventos externos que possam comprometer o
sigilo das informacdes da Lwei Brokers, como por exemplo virus informaticos, fraudes,
etc.;

e A senha de acesso dos colaboradores ao sistema da Lwei Brokers é pessoal e

intransmissivel.

O uso do e-mail corporativo é exclusivo para assuntos relacionados aos negdcios conduzidos pela
Lwei Brokers, e poderd ser monitorado pela area de Compliance sempre que tal se justifique. O
uso do e-mail corporativo para fins pessoais por parte colaboradores serd admitido desde que

nao haja impacto no desempenho de suas fungdes na Lwei Brokers.
15. Segregacao de Actividades

As regras de segregacdo existem como forma de proteger as informagdes confidenciais e
privilegiadas, garantindo que estas circulem em conformidade com as normas legais e politicas
internas aplicdveis. O controlo da segregacdo esta dividido em trés grupos:
e Fisico: controlo de acesso por identificacdo de impressdes digitais e cameras de
monitoramento;
® Ldgico: controlo dos meios de comunicacdo e /logs, senhas e limitacdes de acesso as redes
e arquivos da area e demais sistemas electrénicos.
e Conduta: participacdo da Area de Compliance em determinadas comunicagdes e

monitoramentos de Compliance.
16. Segregacao Fisica

Algumas areas possuem controlo de acesso, sendo permitida a entrada e/ou permanéncia nas
suas dependéncias somente aos colaboradores autorizados. Quem liberar ou facilitar o acesso de
terceiros ndo autorizados a area, responderd solidariamente pelas consequéncias legais de

vazamento de informacdes, sem prejuizo das penalidades internas aplicaveis.
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17. Segregacao Sistémica

O acesso as informacdes e arquivos é restrito e controlado, devendo os colaboradores preservar
as informagdes confidenciais pertinentes a cada darea, sendo proibida a transferéncia de tais

informagdes a pessoas ndo habilitadas ou que possam vir a utiliza-las indevidamente.

A drea de Seguranga da Informagao possui directrizes de gestao de acesso, as quais sao avaliadas

periodicamente através de auditorias.
18. Conduta Corporativa

A area de Compliance mantém o monitoramento periddico da conduta dos colaboradores. As
politicas referentes a conduta corporativa dos colaboradores estdo espelhadas no Cédigo de

Conduta da Instituicao.
19. Conflito de Interesses

Os colaboradores da Lwei Brokers devem ter como principal interesse o bem da Instituicao,

evitando toda e qualquer situacdo de conflito de interesses, factual ou potencial.

Estes conflitos, que poderdo envolver interesses pessoais de colaboradores, podem interferir ou
potencialmente interferir nas relagdes internas e externas da Lwei Brokers, representar risco

reputacional e afectar, directa ou indirectamente, a prossecucao do objecto social da empresa.
A Lwei Brokers define como principais exemplos de conflitos de interesse, sem limitar:

e Posigcao Corporativa - O colaborador ndo podera beneficiar de tratamento especial face a
fornecedores, prestadores de servicos ou clientes, sem antes comunicar a Area de
Compliance;

e Entre Colaboradores - A relacdo interpessoal dentro da Lwei Brokers ndo deve interferir
no desempenho profissional dos colaboradores, que deverdo sempre trabalhar em

beneficio da empresa;
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o Relagdo de Parentesco - A contratacao de familiares de colaboradores da empresa pode
ocorrer, desde que o contratado ndo venha a trabalhar sob a subordinacado directa do seu
familiar (ou vice-versa), sendo que o relacionamento entre ambos ndo devera influenciar

no desenvolvimento da carreira ou reflecir sobre a remuneragao associada;
o Brindes e Presentes - Os colaboradores ndo devem aceitar/receber, nem oferecer favores
ou presentes de modo a influenciar as decisdes, facilitar negécios ou beneficiar terceiros.
Os presentes sé poderdo ser aceites apds aprovacdo da Area de Compliance, desde que
se comprove que a oferta ndo afectara a instituicdo ou o desempenho do colaborador

visado.
20. Comunicagoes Externas

E responsavel pela emissdo de declaragdes ou comentarios, concessdo de entrevistas em nome
da Instituicdo, realizacdo de conferéncias e féruns publicos, divulgacdes a imprensa, bem como
outras comunicagdes respeitantes a Instituicdo, o Presidente do Conselho de Administragao ou,
na sua auséncia e/impossibilidade, um dos demais administradores, enquanto representantes

daquela.

A comunicagdao e publicagdes nas plataformas digitais fica a cargo do Departamento de

Marketing.

Todos os documentos a serem remetidos aos meios de comunicagdes devem ser aprovados pela

area de Compliance, sempre que contenham informacdes:
® Sobre o seu vinculo com a Instituicdo;
® Sobre os negdcios da Instituicdo;
e Referentes as responsabilidades ou experiéncias dentro da Instituicdo;
e Sobre clientes;

e Sobre o modelo de negdcio e gestdo.
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21. Comunicacdo aos Orgdos Reguladores e Autorreguladores

Toda a comunicacdo aos drgaos reguladores deve ser efectuada pelos representantes legais da

Lwei Brokers, conforme o ponto anterior.

A Instituicdo e todos os colaboradores comprometem-se a cumprir toda a legislacdo em vigor e

ndo realizar qualquer accdo que viole as leis e regulamentos vigentes.

Os Representantes legais devem colaborar e ser diligentes no atendimento de procedimentos

decorrentes de exigéncias de quaisquer érgaos reguladores.
22. Comunicacao e Relacionamento com Clientes

Durante o processo de comunica¢do com os clientes, todos os colaboradores devem assumir uma
postura de respeito, responsabilidade, sigilo, cordialidade, zelo das informacdes e utilizar uma
linguagem formal, agindo sempre de forma profissional de forma a atender os mais altos padrdes

éticos e morais.

Os colaboradores ndo devem, em momento algum, efectuar comentdrios relacionados com

clientes, que se traduzam em:

Juizos de valor sobre as ac¢des do Governo;

Criticas pessoais a colaboradores, agentes do mercado, empresas, accionistas, érgao
Regulador, ou empresarios e outros stakeholders;

e Uso de adjectivos que exagerem na caracterizacdo de factos;

® Rumores de mercado;

e Opinides de mercado, salvo os provenientes de profissionais certificados e autorizados;

e Analises juridicas.

A area de Compliance pode monitorar qualquer comunicacdo entre colaboradores e clientes de
modo a aferir se estdo a ser realizadas dentro dos pardmetros definidos e se estdo em

conformidade com as melhores praticas do mercado.
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23. Material de Marketing

Todos os materiais de marketing devem ser analisados pelo Departamento Juridico e

Departamento de Compliance antes da sua divulgagao.
24. Prevengao ao Branqueamento de Capitais

A prevencdo ao Branqueamento de Capitais € uma das principais preocupacdes do Compliance,
consistindo no conjunto de medidas e praticas destinadas a impedir que os recursos oriundos de

actividades ilicitas sejam introduzidas no sistema financeiro.

A expressao "branqueamento de capitais" refere-se ao processo de tornar dinheiro obtido de
formaiilicita (trafico de drogas, corrupgao, e entre outros crimes) "limpo" ou legalmente aceitdvel,
ocultando sua origem criminosa. E caracterizado como uma actividade fundamental para a
sustentacdo do crime organizado, uma vez que é através deste que os recursos obtidos de forma

ilicita voltam, principalmente ao sistema financeiro, com uma aparéncia de legitimidade.

A Instituicdo tem o dever legal e ético de impedir o branqueamento de capitais. Para tal, a Lwei
Brokers procede com a devida identificacdo de seus clientes (KYC) antes do estabelecimento de
negocio efectivo, através do monitoramento de suas actividades de acordo com as normas

vigentes e disponibilizadas pelo regulador.

Os procedimentos de KYC tém como objectivo identificar o real beneficidrio das operacdes e
legalidade dos fundos dos mesmos, impedindo que a Lwei Brokers seja envolvida em situacgoes
de branqueamento de capitais, financiamento ao terrorismo, fraudes e outras actividades
criminosas. O mesmo procedimento de KYC é realizado através da obtencdao de informacdes

basicas, previstas pelos formularios usados pela Institui¢ao.

Os colaboradores devem atentar para a razoabilidade das transaccdes solicitadas pelos clientes,
objectivando identificar, prevenir e reportar as operacbes atipicas. Com esses controles a
Instituicdo conseguem mitigar a sua exposi¢ao ao risco legal, reputacional e de branqueamento

de capitais e financiamento ao terrorismo.
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25. Risco de Compliance

O Risco de Compliance traduz-se no risco de sangdes legais ou regulatorias, bem como no risco
financeiro ou reputacional, em consequéncia do incumprimento das disposi¢cdes legais e

regulamentares, bem como das politicas e regulamentos internos e das boas praticas do mercado.

A Lwei Brokers adopta mecanismos de controlo do risco de compliance, necessarios para
identificar, controlar e avaliar os riscos e o desempenho de acordo com os parametros, métodos

e padrdes estabelecidos internamente e pelas autoridades reguladoras do sector.

O controlo do risco de compliance, dirigido pelo Compliance Officer, visa promover e zelar pela
satisfacdo, pela sociedade, de todos os normativos a que esta adstrita, incluindo os relativos a
prevencao do branqueamento de capitais, do financiamento do terrorismo e da proliferacao de
armas de destruicdo em massa, as normas e usos profissionais e deontoldgicos, das regras
internas e estatutarias, das regras de conduta e de relacionamento com clientes e das orientagdes
dos 6rgaos sociais, prevenindo e controlando os riscos inerentes e promovendo a implementagao

das medidas de mitigagao e corregao que se justifiquem.

26. Interpretacao

A presente politica deve ser interpretada em conformidade com as normas legais e estatutarias
gue sejam aplicdveis, cabendo ao Conselho de Administracdo resolver as duvidas de

interpretagao que possam surgir.
27. Incumprimento

O incumprimento das regras descritas na presente Politica pelos colaboradores da Lwei Brokers
é considerado violacdo grave dos deveres de conduta, sem prejuizo da aplicacdo de medidas

disciplinares, san¢des contratuais ou eventual responsabilidade criminal.

A adequacao, eficdcia e cumprimento das medidas estabelecidas nesta Politica sdo objecto de
acompanhamento e avaliacdo regular, devendo ser adoptadas as medidas adequadas para

corrigir prontamente eventuais deficiéncias.
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28. Aprovacao, Entrada em vigor e Divulgac¢ao

A presente Politica foi aprovada em reunidao do Conselho de Administragao e entra em vigor na

data da respectiva aprovacao, podendo ser alterada por deliberacdo deste 6rgao.

Apds aprovacdo, a Direccdo de Marketing e Comunicacdo procede a divulgacdo interna da

presente Politica, fazendo-a circular pelas unidades de estrutura da Lwei Brokers.

29. Revisdo e Actualizagao

A presente Politica é disponibilizada para consulta no sitio da internet da Lwei Brokers. Esta
Politica é revista pelo Conselho de Administracdo, sempre que se justifigue, em funcao das
eventuais alteracdes legislativas ou de outros desenvolvimentos relevantes.

30. Calendario das Actualiza¢es

O calendario infra detalha todas as alteracdes feitas ao presente Regulamento, desde a sua

elaboracao.

V1.0 08.07.2024 - Conselho de Administracdo (CA)
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